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(7) Pentru etapa a II- a a interviului de evaluare a aptitudinilor manageriale si a personalititii
candidatului, fiecare membru al comisiei de examinare va acorda cite o noti delalla 10
urmand ca nota acestei probe si se obtina prin realizarea mediei dintre notele acordate de fiecare
dintre membrii comisiei de examinare.

(8) Nota finala a probei orale (cu doud zecimale) este rezultati din adunarea celor doud note
obtinute de candidat la ambele etape (expunere proiect de management plus interviu de aptitudini
manageriale).

Art. 22. (1) Rezultatul probei orale se comunicd prin afisare la avizierul spitalului public si pe
site-ul spitalului, odatd cu rezultatele finale ale concursului, in termen de 24 de ore de la
finalizarea probei.

(2) Contestatiile formulate impotriva rezultatelor finale ale concursului se fac in termen de 24 de
ore de la publicarea acestora la avizierul spitalului si pe site-ul spitalului public.

Art. 23. Comisia de examinare va comunica Primarului Municipiului Fagéaras, in termen de 24
de ore dupd raméinerea definitivd a rezultatului final al concursului, rezultatele finale, pentru
validare. Transmiterea rezultatelor va fi ficud pe bazi de proces-verbal semnat pe fiecare pagina
de toti membrii comisiei de examinare.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art. 24. Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al unitatii sanitare publice pentru care se organizeaza concursul,

Art. 25. (1) Media finald a fiecarui candidat este media aritmeticd a notelor obtinute la cele
doud probe (proba scrisd si proba orald) calculati cu doud zecimale.

(2) In baza mediilor finale se Intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul candidatilor la
concurs.

(3) Lamedii egale, departajarea candida;ilor se face dupd nota obtinuti la proba scrisi.

(4) In cazul in care nici un candidat nu obtine, pentru postul de manager al spitalului public,
media 8, concursul pentru acel post se organizeaza din nou, in maxim 15 zile, cu o noud
publicare de anunt.

(5) Dosarele de inscriere, lucrérile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite
pentru organizarea §i desfasurarea concursului, se pistreazi de citre consiliul de administratie al
spitalului public pentru care s-a organizat concursul.




