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ANUNT ANGAJARE

Spitalul Municipal Dr. Aurel Tulbure, cu sediul in Fagarag, str. Ghioceilor nr. 1, judeful Brasov,
organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 si in conformitate cu prevederile art. VII alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, peniru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru prorogarea
unor termene dupé cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Economist gradul I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Salarizare — Serviciul Juridic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiméini
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: Referent 1A

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Salarizare — Serviciul Juridic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminatia

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupérii functiei contractuale de
Economist gradul I stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:

- Studii: superioare, diploma de licentd

- Vechimea in muncd : 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale de
Referent 1A stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

- Studii: medii

- Vechimea in munca : 6 ani si 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatdmaént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate



presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psthologica a unei persoane;
i) Curriculum Vitae. model comun european.

Taxa de concurs este de 150 lei pentru postul de Referent 1A $i 300 lei pentru pentru postul de
Economist care se achita la casieria unitafii sau in contul:
RO 13 TREZ 1322 1F 330 800 XXXX , deschis la Trezoreria Municipiului Fagaras.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL:

| Nr. | Activitati Data i ora

' ert, | o B !

1 . Publicarea anuntului ; 29.08.2025

| M i !

‘.P_z ‘ f)epunerea dosa_r?:_lg;Ejﬁé—'ﬁaf{iréi’pare la concurs Termen-limiti:-12.09.2025, ora 15.00 |

la adresa: Spitalul Municipal Dr. Aurel ‘
Tulbure, cu sediul in Fagaras, str. Ghioceilor
. nr. 1, judetul Brasov J

3. | Selectia dosarelor de catre membri; 16.09.2025, ora 10.00

i comisie] de concurs

4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor l 17.09:2025, ora 10.00

- Depunerea ct)ntéérfi_;i?iaf‘[;r-i-vi'nidﬂ F B 18.09.2025, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor |

i 6. # Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 1 18.09.2025, ora 15.00

7. | Sustinerea probei serise 19.09.2025, ora 08.30 Economist I
| 19.09.2025, ora 11.00 Referent 1A
‘ 22.09.2025, ora 10.00

| 8. | Afisarea rezultatului probei scrise

[Sépuﬁefea Lontes_ta;ulzur privind 23.09.2025, ora 10.00
rezultatele probei scrise

‘ 10. | Afisarea rezultatului solugiondrii contestatiilor 23.09:2025, ora 15.00

216@3025, ora 08.30 Economist 1
24.09.2025, ora 11.00 Referent 1A
25.09.2025, ora 10.00

| 11. | Sustinerea interviului

j
i
i
i
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. 12, | Comunicarea rezultatelor dupé susfinerea

] interviului B

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 26.09.2025, ora 10.00
| interviului

! 26.09.2025, ora 14.00

14. i‘ Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor |

. 15. f Afigarea rezultatului final al concursului | 26.09.2025, ora 15.00




Bibliografie si tematica pentru ocuparea postului de economist I si referent 14

1. Legea nr.53/2003-Codul Muncii Republicat si actualizat;
2. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii- Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Titlul VII — Spitalele: Capitolul [- Dispozitii generale

Capitolul II - Organizarea si functionarea spitalelor

3. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare

Capitolul I;: Dispozitii generale

Capitolul II: Salarizarea

Capitolul I1I: Alte dispozitii

Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale

Anexa Il Familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”

Anexa VIIl Familia ocupationala administratie - B. Alte unitéti bugetare de subordonare centrald si
locald, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii
4, Hotararea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevdzut in anexa nr. I la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "S#natate si asistentd sociala"
S. HG nr. 917/2017 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare administratie, din administatia publica
centrala
6. HG 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
7. Ordin nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §i desfisurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publics, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator gi sef de compartiment din unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de sanatate
publici, respectiv a functiei de farmacist-gef in unitétile sanitare publice cu paturi
8 .Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarca Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare si ORDIN nr. 15/1311/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sanatate
10. Ordonanta 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu modificarile si completarile
ulterioare.
11. Legea 227/201S5 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Titlul IV — Impozitul pe venit — Cap. III Venituri din salarii si asimilate salariilor

Titlul V — Contributii sociale obligatorii
12. Ordonanta de urgenta nr. 111 / 2010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor
cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Hotararea Guvernului nr. 250 / 1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia public, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare — Republicare



14. OMFP nr. 1045/2012 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere a ,Declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a asiguratilor” cu
modificarile si completarile ulterioare
15. ORDIN nr. 2.169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor privind veniturile salariale

ale personalului platit din fonduri publice

16.ORDIN nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum i organizarea, evidenta §1 raportarca
angajamentelor bugetare si legale

17. ORDIN nr. 1.470 /2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0268212521, int.1106, la adresa de e-mail:
runos(@spitalulfagaras.ro si pe website: www spitalulfagaras.ro, persoana de contact: Gélatean Camelia, avand
functia de economist




